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~s Chancengleichheit von Frauen —

Giitersloh (gl). Die Fakten
sprechen fiir sich: 6,7 Millionen
Menschen arbeiten in Minijobs,
davon sind 4,2 Millionen Frauen.
Fiir Frauen ist die Teilzeithe-

schiiftigung neben der Familien- Da

phase und den Rollenstereotypen
ein Karrierekiller. '

Anhand der Ergebnisse des
Gleichstellungsberichts fiir die
Bundesregierung (2011) zeigte
Professor Dr. Martina Stangel-
Meseke im Rahmen des dritten
.Gender Talk" auf, wie grofi der
Handlungsbedarf ist, um beiden

Geschlechtern gute Rahmenbe-

dingungen zu bieten. Der ,Gen-
der Talk® ist eine Veranstaltung
der Gleichstellungsstelle
Stadt Giitersloh in Kooperation
mit dem Club Giitersloh von Sor-
optimist International und der
Volkshochschule -der Stadt G-
tersloh. Rund 30 Teilnehmer, da-
runter auch Minner, waren in die
Volkshochschule gekommen.

Fiir Fairness in der Berufswelt setzen sich die Vera:
Leiterin Dr. Birgit Osterwald, Dr. Georga WeiB (Sorop
lungsbeauftragte Inge Trame und Referentin Professor Dr. Ma
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ten. Eine Studie des Deutsch

zeitbeschiftigte Frauen
rungspositionen rund ein Fiinftel
weniger als ménnliche Kollegen
verdienen. Zudem spreche vieles
fiir den Binsatz von Frauen in
verantwortlichen Positionen.
Gleich mehrere Studien fithrte

Stangel-Meseke an, die den Qua- .
- litatssprung durch eine'weibliche

Besetzung belegen.
Die Referentin,

schiftsfiihrende

S Unberiahs

die selbst ge-
Gesellschafterin
beratung t-ve-

lopment in Dortmund sowie Pro-

fessorin und Dekanin fir Wirt-
schaftspsychologie an der Busi-

anstalterinnen des dritten ,,Gend

timist International, Club Giitersl
rtina S_t.an_gel-Meseke.

rt Fiihrungsposition. In_ -
00-Unternehmen sind

bau der Rollenstereotypen fange
bei der Berufswahl an und sollte
sich auch in den Fithrungsetagen
durchsetzen. Auch der Ausbau
der Kinderbetreuung trage zul
Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen bei. !

In der regen Diskussion stanc

or allem die Sensibilisierung fiv
die Chancengleichheit im Mittel
punkt. Abgesehen von der Ver

: hesserungéder Rahmenbedingun

gen stellte Stangel-Meseke auc
die Mitverantwortung des Einzel
nen heraus: ,Jede Frau ist auc
ihre eigene Personalmanagerin.



